
2019년 제12차 노․사․전 협의회 의사록

1  회의 개요

 ㅇ 일  시: 2019. 10. 10.(목) 15:10 ~ 17:51

  ㅇ 장  소: 태권도원 운영센터 3층 대회의실

  ㅇ 참석자: 8명(노․사․전 협의회(이하 “협의회”) 위원)

구  분 인  원 대상 위원

참  석 8명
 (근로자 대표) 이정문, 황재시, 표영남, 강현욱
 (사용자 대표) 김병용, 고재춘, 장홍석, 박광범

불  참 2명  (전문가) 김호진, 진봉헌

2  회의 결과

  ㅇ 보고(논의) 사항

    - 협의회 협력사 근로자 대표 3명(이정문, 황재시, 표영남) 재선임(‘19.10.10)

  ㅇ 협의 안건

안  건 협의 결과

정규직 전환방식

(정년)

ㅇ (직접고용) 제10차 노사전 협의회 시 의결된 내용에 대해 구체화함

  - 만 60세로 하되, 고령친화직종에 대해 촉탁기간 추가 3년 적용. 최대 63세까지로 함

ㅇ (자회사) 제5차 노사전 협의회 시 의결된 내용에 대해 구체화함

  - 만 65세로 하되, 고령친화직종에 대해 촉탁기간 추가 3년 적용. 최대 68세까지로 함

협의회 회의

개최시기
ㅇ 제13차 협의회 회의는 2019년 10월 24일 목요일 15시에 개최, 전환방식 결정


